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Loi C-21 : QUEL IMPACT POUR LES ENTREPRISES? 

Contexte d’émergence de la loi C-45 

LLaa  llooii  CC--2211  ((pprroojjeett  ddee  llooii  CC--4455))  ffaaiitt  ssuuiittee  aauuxx  dd’’uunnee  

eennqquuêêttee  ppuubblliiqquuee  mmeennééee  aapprrèèss  llee  ddééssaassttrree  ddee  llaa  

mmiinnee  ddee  WWeessttrraayy..  EEnn  eeffffeett,,  llee  99  mmaaii  11999922,,  2266  

mmiinneeuurrss  ddééccèèddeenntt  ddaannss  cceettttee  mmiinnee  ddee  PPllyymmoouutthh,,  eenn  

NNoouuvveellllee--EEccoossssee,,  ddaannss  uunnee  eexxpplloossiioonn..  LLeess  

ddéétteecctteeuurrss  ddee  ggaazz  mméétthhaannee  aavvaaiitt  ééttéé  ddééssaaccttiivvééss  aaffiinn  

dd’’aaccccrrooîîttrree  llaa  pprroodduuccttiivviittéé..  LL’’eennqquuêêttee  ppuubblliiqquuee  aa  

rreeccoonnnnuu  lleess  ccaaddrreess  ddee  WWeessttrraayy  ccoommmmee  

rreessppoonnssaabblleess..  CC’’eesstt  cceett  ééppiissooddee  ttrraaggiiqquuee  qquuii  eesstt  àà  

ll’’oorriiggiinnee  ddee  llaa  mmooddiiffiiccaattiioonn  aauu  CCooddee  ccrriimmiinneell  

ppeerrmmeettttaanntt  ddee  ffaacciilliitteerr  lleess  ppoouurrssuuiitteess  ccoonnttrree  ddeess  

oorrggaanniissaattiioonnss  ppoouurr  nnéégglliiggeennccee  ccrriimmiinneellllee  

lloorrssqquu’’eelllleess  ffoonntt  pprreeuuvvee  ddee  nnéégglliiggeennccee  eenn  mmaattiièèrree  

ddee  ssaannttéé  eett  ssééccuurriittéé..    

LL’’aarrttiiccllee  221199  dduu  CCooddee  ccrriimmiinneell  qquuii  eenn  rrééssuullttee  eesstt  llee  

ssuuiivvaanntt  ::  eesstt  ccoouuppaabbllee  ddee  nnéégglliiggeennccee  ccrriimmiinneellllee  

qquuiiccoonnqquuee,,  eenn  ffaaiissaanntt  qquueellqquuee  cchhoossee  oouu  eenn  

oommeettttaanntt  ddee  ffaaiirree  qquueellqquuee  cchhoossee  qquu’’iill  eesstt  ddee  ssoonn  

ddeevvooiirr  dd’’aaccccoommpplliirr,,  mmoonnttrree  uunnee  iinnssoouucciiaannccee  

ddéérrééggllééee  oouu  ttéémméérraaiirree  àà  ll’’ééggaarrdd  ddee  llaa  vviiee  oouu  ddee  llaa  

ssééccuurriittéé  dd’’aauuttrruuii..  

 

Conséquences pour les entreprises 

LL’’aarrttiiccllee  221199  dduu  CCooddee  ccrriimmiinneell  iinndduuiitt  llaa  nnoottiioonn  ddee  

««  ddeevvooiirr  »»  ddeess  ccoommppaaggnniieess  ddee  pprreennddrree  lleess  mmeessuurreess  

nnéécceessssaaiirreess  ppoouurr  pprréévveenniirr  lleess  llééssiioonnss  ppeennddaanntt  

ll’’eexxééccuuttiioonn  ddeess  ttââcchheess..  DD’’aaiilllleeuurrss,,  ll’’aarrttiiccllee  221177..11  

ppaarrllee  ddee  ll’’oobblliiggaattiioonn  ddeess  ssuuppeerrvviisseeuurrss  ::  ««  iill  iinnccoommbbee  

àà  qquuiiccoonnqquuee  ddiirriiggee  ll’’aaccccoommpplliisssseemmeenntt  dd’’uunn  ttrraavvaaiill  

oouu  ll’’eexxééccuuttiioonn  dd’’uunnee  ttââcchhee  oouu  eesstt  hhaabbiilliittéé  àà  llee  ffaaiirree  

ddee  pprreennddrree  lleess  mmeessuurreess  vvoouulluueess  ppoouurr  éévviitteerr  qquu’’iill  

nn’’eenn  rrééssuullttee  ddee  bblleessssuurreess  ccoorrppoorreelllleess  ppoouurr  aauuttrruuii..  »»  

PPaarr  aaiilllleeuurrss,,  iill  nnee  ffaauutt  ppaass  nnéégglliiggeerr  lleess  ccoonnssééqquueenncceess  

aauuttrree  qquuee  pphhyyssiiqquuee  dd’’uunn  iinncciiddeenntt  ppuuiissqquu’’aauuxx  

bblleessssuurreess  ccoorrppoorreelllleess  ss’’aajjoouuttee  llee  ssttrreessss  ppoosstt--

ttrraauummaattiiqquuee  eett  lleess  bblleessssuurreess  ppssyycchhoollooggiiqquueess..  EEtt  llee  

tteerrmmee  ««  aauuttrruuii  »»  ppeerrmmeett  dd’’eenngglloobbeerr  llee  ppuubblliicc  eenn  

ggéénnéérraall  eett  nnoonn  sseeuulleemmeenntt  lleess  ttrraavvaaiilllleeuurrss..  

CCeeppeennddaanntt,,  iill  nn’’eesstt  ppaass  pprréécciisséé  àà  ppaarrttiirr  ddee  qquueell  

mmoommeenntt  ssoonntt  jjuuggééss  ssuuffffiissaanntteess  lleess  ««  mmeessuurreess  »»  

pprriisseess  ppaarr  ll’’eemmppllooyyeeuurr  ppoouurr  ss’’aassssuurreerr  ddee  llaa  ssaannttéé  eett  

llaa  ssééccuurriittéé  ddeess  eemmppllooyyééss..  

CCeettttee  ddiissppoossiittiioonn  aa  rréécceemmmmeenntt  ééttéé  aapppplliiqquuééee  eett  

nn’’eesstt  ddééssoorrmmaaiiss  pplluuss  uunnee  ssiimmppllee  mmeennaaccee  eennvveerrss  lleess  

eennttrreepprriisseess..  LLee  1133  jjuuiilllleett  22001122,,  MMeettrroonn  CCoonnssttrruuccttiioonn  

eett  ssoonn  pprrééssiiddeenntt  oonntt  ééttéé  rreeccoonnnnuu  ccoouuppaabbllee  ddee  

nnéégglliiggeennccee  ccrriimmiinneellllee  aayyaanntt  ccaauusséé  llaa  mmoorrtt  ppoouurr  

ll’’aacccciiddeenntt  ssuurrvveennuu  llaa  vveeiillllee  ddee  nnooëëll  22000099  ccaauussaanntt  llaa  

mmoorrtt  ddee  qquuaattrree  ttrraavvaaiilllleeuurrss..  LL’’aammeennddee  àà  ppaayyéé  

ddééppaassssee  lleess  334400  000000$$..  LLaa  nnéégglliiggeennccee  ccrriimmiinneellllee  

rreeppoossee  ssuurr  llee  ffaaiitt  qquuee  llee  pprrééssiiddeenntt,,  eett  llaa  ccoommppaaggnniiee,,  

nn’’aavvaaiitt  ppaass  pprriiss  ttoouutteess  lleess  mmeessuurreess  nnéécceessssaaiirreess  ppoouurr  

ss’’aassssuurreerr  ddee  llaa  ssééccuurriittéé  ddee  sseess  eemmppllooyyééss  ssuurr  

ll’’éécchhaaffaauudd  vvoollaanntt  ssuurr  lleeqquueell  iillss  ttrraavvaaiillllaaiieenntt..  

DD’’aauuttrreess  ppoouurrssuuiitteess  ssoonntt  eennccoorree  eenn  ccoouurrss  àà  

ll’’eennccoonnttrree  ddee  llaa  ccoommppaaggnniiee,,  eett  iill  eesstt  ffoorrtt  àà  ppaarriieerr  

qquuee  llee  mmoonnttaanntt  ttoottaall  dd’’aammeennddee  vvaa  eennccoorree  

aauuggmmeenntteerr..  

IIll  eesstt  àà  nnootteerr  qquuee  ddaannss  cceettttee  aaffffaaiirree,,  llee  ssuuppeerrvviisseeuurr,,  

ddééccééddéé,,  aavvaaiitt  ppeerrmmiiss  aauuxx  eemmppllooyyééss  ddee  ttrraavvaaiilllleerr 
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ssoouuss  ll’’iinnfflluueennccee  ddee  llaa  ddrroogguuee  eett  qquu’’iill  ééttaaiitt  lluuii--mmêêmmee  

ssoouuss  iinnfflluueennccee  ddee  llaa  mmaarriijjuuaannaa..  

MMêêmmee  ssii  llaa  rreessppoonnssaabbiilliittéé  ddee  ll’’eennttrreepprriissee  

dd’’éécchhaaffaauuddaaggee  eesstt  aauussssii  eenn  ccaauussee  ppoouurr  llaa  nnaacceellllee  

ddééffeeccttuueeuussee,,  eett  qquuee  lleess  eemmppllooyyééss  ccoonnssoommmmaaiieenntt  

ddeess  ssttuuppééffiiaannttss,,  llaa  rreessppoonnssaabbiilliittéé  ddee  ll’’eemmppllooyyeeuurr  

eesstt  ccllaaiirreemmeenntt  mmiissee  eenn  éévviiddeennccee  ppaarr  ll’’aarrttiiccllee  221199  dduu  

CCooddee  ccrriimmiinneell  dduu  CCaannaaddaa  ppoouurr  llee  ffaaiitt  qquuee  

ll’’eennttrreepprriissee  nn’’aa  ppaass  ssuu  éévviitteerr  cceett  iinncciiddeenntt..  

LLaa  ppeeiinnee  eesstt  uunnee  aammeennddee  mmaaxxiimmaallee  ddee  110000  000000$$  

ddaannss  llee  ccaass  dd’’iinnffrraaccttiioonn  ssoommmmaaiirree  eett  iilllliimmiittéé  ddaannss  llee  

ccaass  ddee  nnéégglliiggeennccee  ccrriimmiinneellllee  ppaarr  aaccttee  ccrriimmiinneell..  SSoonntt  

pprriiss  eenn  ccoommppttee  ppaarr  lleess  ttrriibbuunnaauuxx  ::  

  LLeess  aavvaannttaaggeess  ppoouurr  llaa  ccoommppaaggnniiee  ddaannss  llaa  

rrééaalliissaattiioonn  ddee  ll’’iinnffrraaccttiioonn;;  

  LLeess  ccoonnddaammnnaattiioonnss  aannttéérriieeuurreess;;  

  LL’’iimmppoossiittiioonn  ddee  ppeeiinneess  ppaarr  llaa  ccoommppaaggnniiee  àà  

sseess  eemmppllooyyééss  ppoouurr  ll’’iinnffrraaccttiioonn  ccoommmmiissee;;  

  LLaa  ccoommppeennssaattiioonn  ddoonnnnééee  ppaarr  llaa  ccoommppaaggnniiee  

aauuxx  vviiccttiimmeess;;  

  LL’’aaddooppttiioonn  ddee  mmeessuurreess  ppaarr  llaa  ccoommppaaggnniiee  

aaffiinn  dd’’éévviitteerr  dd’’aauuttrreess  iinnffrraaccttiioonnss..  

LLee  ttrriibbuunnaall  ppeeuutt  ééggaalleemmeenntt  iimmppoosseerr  uunnee  pprroobbaattiioonn  

ooùù  iill  ppeeuutt  ss’’iimmmmiisscceerr  ddaannss  llaa  ggeessttiioonn  ddee  llaa  

ccoommppaaggnniiee  aaffiinn  qquu’’eellllee  ssee  ccoonnffoorrmmee  aauuxx  nnoorrmmeess  ddee  

ssééccuurriittéé  eett  ppeeuutt  oobblliiggeerr  llaa  ccoommppaaggnniiee  àà  

ccoommmmuunniiqquueerr  aauu  ppuubblliicc  ll’’iinnffrraaccttiioonn  ppoouurr  llaaqquueellllee  

eellllee  aa  ééttéé  rreeccoonnnnuuee  ccoouuppaabbllee..      

LL’’iiggnnoorraannccee  nn’’ééttaanntt  ppaass  uunnee  ddééffeennssee..  LLaa  ddééffeennssee  ddee  

««  ddiilliiggeennccee  rraaiissoonnnnaabbllee  »»  ssee  bbaassee  ssuurr  ::  

  LLaa  pprréévvooyyaannccee  ::  aavvooiirr  iiddeennttiiffiiéé  lleess  rriissqquueess  eett  

aavvooiirr  pprriiss  lleess  mmeessuurreess  aapppprroopprriiééeess  ppoouurr  lleess  

éévviitteerr;;  

  LL’’eeffffiiccaacciittéé  ::  aavvooiirr  éémmiiss  ddeess  ddiirreeccttiivveess,,  aavvooiirr  

ssuuppeerrvviisséé  ddee  ffaaççoonn  aapppprroopprriiééee,,  aavvooiirr  ggéérreerr  

ddee  mmaanniièèrree  eeffffiicciieennttee  lleess  ddoossssiieerrss  ddee  ssaannttéé  

eett  ssééccuurriittéé,,  aavvooiirr  ffoouurrnnii  lleess  oouuttiillss  

nnéécceessssaaiirreess  eett  aapppprroopprriiééss,,  ss’’êêttrree  aassssuurréé  

qquuee  ll’’ééqquuiippeemmeenntt  eesstt  eenn  bboonn  ééttaatt;;    

  LL’’aauuttoorriittéé  ::  nnee  ppaass  aavvooiirr  ttoolléérréé  lleess  

mmaannqquueemmeennttss  aauuxx  rrèègglleess  ddee  ssééccuurriittéé  eett  

aavvooiirr  iimmppoosséé  ddeess  ssaannccttiioonnss  ddaannss  lleess  ccaass  

ccoonnttrraaiirree..    

 
Prévention 

LLeess  eennttrreepprriisseess  ssee  ddooiivveenntt  ddoonncc  dd’’êêttrree  pprrooaaccttiivvee  

aaffiinn  dd’’éévviitteerr  lleess  ssiittuuaattiioonnss  àà  rriissqquuee  eett  pprréévveenniirr  lleess  

aacccciiddeennttss,,  aauu  ttrraavvaaiill..  ÀÀ  ccee  ttiittrree,,  llaa  ccoonnssoommmmaattiioonn  

dd’’aallccooooll  eett  ddee  ddrroogguuee  aauu  ttrraavvaaiill  eesstt  uunn  pprroobbllèèmmee  ddee  

ssaannttéé  eett  ddee  ssééccuurriittéé,,  eett  ddeevvrraaiitt  êêttrree  ttrraaiittéé  ccoommmmee  

tteell  ppaarr  ddeess  mmeessuurreess  ddee  pprréévveennttiioonn  eett  ddee  

sseennssiibbiilliissaattiioonn  ((ssééaannccee  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  aauuxx  

ttrraavvaaiilllleeuurrss,,  aaffffiicchhaaggee,,  ddéépplliiaannttss)),,  iinncclluuaanntt  llaa  

ffoorrmmaattiioonn  aaddééqquuaattee  dduu  ppeerrssoonnnneell  ddee  ssuuppeerrvviissiioonn..  

 

Politique 

UUnnee  ppoolliittiiqquuee  ccllaaiirree  ddeemmeeuurree  llee  mmeeiilllleeuurr  oouuttiill  ddee  

ggeessttiioonn  ddee  llaa  ccoonnssoommmmaattiioonn  dd’’aallccooooll  eett  ddee  ddrroogguuee  

aauu  ttrraavvaaiill..  TToouuss  lleess  eemmppllooyyééss  ddooiivveenntt  ccoonnnnaaîîttrree  llaa  

ppoossiittiioonn  ddee  lleeuurr  eemmppllooyyeeuurr  aaiinnssii  qquuee  llaa  

rreessppoonnssaabbiilliittéé  qquuii  lleeuurr  iinnccoommbbee,,  ssooiitt  ddee  ssee  

pprréésseenntteerr  aauu  ttrraavvaaiill  aappttee  àà  eexxééccuutteerr  lleeuurrss  ttââcchheess  ((ffiitt  

ffoorr  dduuttyy))..  

  

 
DDEEPPIISSTTAAGGEE  AAUU  TTRRAAVVAAIILL  ::  LL’’AALLBBEERRTTAA  LLAANNCCEE  UUNN  PPRROOJJEETT  PPIILLOOTTEE  ––  Des entreprises du milieu de la construction 

et de l’énergie albertain participent présentement à un programme de réduction des risques lié à l’usage de 
drogue et d’alcool au travail, incluant des tests de dépistage aléatoire. Selon les intervenants, le dépistage au 
hasard, en vigueur aux États-Unis, a eu un impact positif sur la sécurité par son effet dissuasif sur les employés. 
Selon les données de la US Federal Transit Administration, depuis l’introduction la mesure, on a observé une 
diminution de 50% d’employés ayant testé positif, dans l’industrie du transport, et une réduction de 23% 
d’accidents mortels impliquant un véhicule lourd. Les résultats de l’étude albertaine seront publiés en 2014.  


